
上海市市级机关教育培训中心 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 培训设备购置 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
中共上海市市级机

关工作委员会
实施单位 上海市市级机关教育培训中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 36,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 36,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

为中心大教室购置培训用功放设备。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 设备采购完成率 =100.00(%)

质量指标 设备质量可靠性 可靠

时效指标 采购完成及时性 及时

效益指标
生态效益

指标
采购设备节能环保 节能环保

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

设备使用人满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 公务用车购置 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
中共上海市市级机

关工作委员会
实施单位 上海市市级机关教育培训中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 180,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 180,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

随着直属事业单位改革的不断深入，进一

步明确规定市级机关教育培训中心（以下

简称“中心”）是学习研究宣传习近平新

时代中国特色社会主义思想、推进市级机

关党的思想理论建设的重要阵地，所承担

培训轮训市级机关党员干部主渠道的作用

日益明显、任务日益繁重。据统计，全年

就做好党员发展对象培训、机关党组织负

责人和党务干部的轮训以及科级（青年干

部）以下干部的理论轮训将超 10000 人
次。若按 10000人次计算，就考试试卷、

各类教育培训教材和学习资料等有关保障

将达 10余吨，其中，大部分材料为党内法

规文件，不易使用公共交通运输，加上班

期批次多、办班地点偏远、交通不便等诸

多因素，亟需一辆车保障资料和试卷的运

输。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 采购完成率 =100.00(%)

质量指标 车辆质量情况 符合相关标准

时效指标 采购完成及时性 及时

效益指标
生态效益

指标
采购设备节能环保 节能环保

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

使用人满意度 =100.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
机关教育培训专项

工作经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
中共上海市市级机

关工作委员会
实施单位 上海市市级机关教育培训中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,500,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 0.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 1,500,000.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

紧紧围绕入党积极分子培训和党员发展对

象培训的重点任务，系统开展具有针对

性、时效性的教育培训工作，旨在持续提

升机关党建工作的质量和水平，不断增强

机关党员的政治认同、思想认同和情感认

同，进一步巩固和增强党的凝聚力和影响

力。通过强化理论武装和党性锻炼，引导

广大党员在各自岗位上充分发挥先锋模范

作用，为推动机关党建高质量发展、服务

全市经济社会发展大局提供坚强组织保

障。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
人均培训费用 ≤550.00(元/人·天)

产出指标

数量指标 培训班次完成率 =100.00(%)

质量指标
教学资源建设完备情况

教学资源建设完备

情况

培训内容合规性 合规

时效指标 培训工作完成及时性 及时

效益指标
社会效益

指标

培训管理效能提升度 ≥85.00(%)

培训管理智能化提升度 ≥85.00(%)

长效管理机制建设情况
建立健全并有效执

行

培训体制优化情况 有效优化

培训工作质量提升度 ≥85.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

外部满意度 ≥95.00(%)

内部满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 机关干部培训费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
中共上海市市级机

关工作委员会
实施单位 上海市市级机关教育培训中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 750,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 750,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

紧紧围绕入党积极分子培训和党员发展对

象培训的重点任务，系统开展具有针对

性、时效性的教育培训工作，旨在持续提

升机关党建工作的质量和水平，不断增强

机关党员的政治认同、思想认同和情感认

同，进一步巩固和增强党的凝聚力和影响

力。通过强化理论武装和党性锻炼，引导

广大党员在各自岗位上充分发挥先锋模范

作用，为推动机关党建高质量发展、服务

全市经济社会发展大局提供坚强组织保

障。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
人均培训费用 ≤550.00(元/人·天)

产出指标

数量指标 培训班次完成率 =100.00(%)

质量指标
教学资源建设完备情况 较为完备

培训内容合规性 合规

时效指标 培训工作完成及时性 及时

效益指标
社会效益

指标

培训管理效能提升度 ≥85.00(%)

培训管理智能化提升度 ≥85.00(%)

长效管理机制建设情况
建立健全并有效执

行

培训体制优化情况 有效优化

培训工作质量提升度 ≥85.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

外部满意度 ≥95.00(%)

内部满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
业务用房修缮及装

修经费
项目性质

其他一次性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
中共上海市市级机

关工作委员会
实施单位 上海市市级机关教育培训中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2027-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 2,270,000.00 年度资金申请总额： 1,600,000.00

其中：财政资金 2,270,000.00
其中：当年财政拨款 1,600,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标

（2026年 -2027年）
年度总体目标

为全面落实消防安全法律法规要

求，消除单位现存消防隐患，提升

整体消防安全管理水平与应急处置

能力，保障人员生命及财产安全，

单位拟开展整体消防整改工作。整

改范围涵盖单位所在建筑物办公、

教学区域的消防设施、电气线路、

设施更新、防火分区等，通过系统

性排查、改造，构建安全可靠的消

防安全体系，确保单位符合消防规

范标准，杜绝消防安全事故的发

生。

为全面落实消防安全法律法规要求，消除

单位现存消防隐患，提升整体消防安全管

理水平与应急处置能力，保障人员生命及

财产安全，单位拟开展整体消防整改工

作。整改范围涵盖单位所在建筑物办公、

教学区域的消防设施、电气线路、设施更

新、防火分区等，通过系统性排查、改

造，构建安全可靠的消防安全体系，确保

单位符合消防规范标准，杜绝消防安全事

故的发生。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
生态环境

成本指标
环境绿色安全标准 绿色环保

产出指标
数量指标 灭火器、报警器、喷淋系统数 ≥10.00(套)

质量指标 设施合格率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标
消防安全意识 提高

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学员安全感 提升


